
2.1. Основные приЕципы служебного поведения работников

Учреждения явJuIются основой поведения граждан Российской Федерации в

связи с нахождением их на работе в Учреждении.

2.2. Р аботники УчреждениrI, сознавая ответственность перед государством,

обществом и |ражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€tльном уровне в целях обеспечения эффективной

работы Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности как УчреждениlI в целом, так и каждого его работника;

в) осучествJuIть свою деятельность в пределах своих должностных

полномочий;

г) не ок€lзывать предпочтения, каким-либо профессион€tльным или

СоЦи€tльным группам и организациям, быть независимыми от влияниrI

отдельных цраждан, профессионаJIьньIх или соци€uIьных групп и

организаций;

д) исключатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личньгх,

имущественных (финансовых) и иньIх интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) Уведомлять работодателя (руководителя Учреждения) обо всех слуIаях

Обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонениrI к

совершению коррупционных правонарушений;

Ж) соблюдать установленные федералъными законами, регионztльными и

МУНИциПЕlJIЬными нормативными актами ограничения и запреты, исполнять

обязанности, связанные с профессион€tльной деятелъностью;

З) СОблюдать беспристрастностъ, искJIючающуIо возможность влияниrI на их

Сrryжебную деятельность решениЙ политических гrартий и общественных

объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессионЕLльной этики и правила


