
привести к конфликту интересов.

При назначении на должность и исполЕении должностных обязанностей

работник обязан заявить о н€lJIичиииливозможности нЕIIIичия у негО личноЙ

заинтересованности, koToparl влияет или может повлиятъ на Еадлежащее

испоJIнение им должностных обязанностей.

2.6. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей

семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7.Работнику Учреждения запрещается IIолуIать в связи с исполнением им

должносТных обязанностей вознаграждениrI от физических и юридических

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги матери€lпьного

характера, шлату за р€ввлечениrI, отдьIх, за полъзование транспортом и иЕые

вознаграждения). Подарки, поJ;уIIенные работниками в связи с

профессионаJIьными мероприятиями) со служебными команДиРОВКаМИ И С

другими официалъными мероприятиями, признаются соотвеТСТВеНнО

собственностью органа местного самоуправJIениrI и перед€lются

работником по акту в орган местного самоуправления, в котором он

исполнrIет свои профессионаJIъные обязанности, за искJIючением слУЧаеВ,

установленных законодателъством Российской Федерации.

2.8. Работник в соответствии со своими должностными полномочиями Может

обрабатыватъ и передаватъ служебную информацию при соблюдении

действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии С

законодатеjIъством Российской Федерации.

2.9.Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры пс

обеспечению безоfIасности и конфиденциаJIьности инф ормац ии, за

несанкционированное р,азглашение которой он несет ответственностъ или (и)

KoTopajl стала известна ему в связи с испоJIнением им должностных

обязанностей.

(Перечень сведений конфиденци€шьного характера, утвержденныЙ УказОм

Президента РФ от б марта |997 г. N 1 88 с изменениями и дополненияМи ОТ


