
СОЦИ€tльНого, имущественного или семейного положения, п'6литических или

религиозных предпочтений;

б) гРУбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерньtх, незасJý/женных

обвинений;

в) угроз, оскорбительньIх выражений илп реплик, действий, препятствующих

нормЕtльному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения.

З.З. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

УсТановлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг другом.

Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявJuIть терпимость в общении с

|ражданами и коллегами.

З.4. Внешний вид работников Учреждения при исполнении им

ДОлЖносТных обязанностеЙ в зависимости от условиЙ службы и формата

СЛУЖебнОГо мероприятия должен способствовать уважительному отношению

|раждан к работникам и Учреждению в целом,

общепринятому деловому стилю, который отличают

сдержанность, традиционность, аккуратностъ.

официальность,

IV. Взаимоотношения работников в Учреждении.

4.|. Не принимать никаких серьезных решений без широкого

ПРеДВарителъЕого обсуждения. Мы несем ответственЕость за то, что

ГОВОРИМ И ДелаеМ. Работники УчреждениrI - основа его реIтутации. Поэтому

ОНи Должны сознавать, что любые неэтичные или антиобщественные

деЙствия, совершенные на рабочем месте или в овободное время, моryт

нанести ущерб репутации учреждения.

4.2. Взаимоотношения между работниками, вне зависимости от занимаемой

соответствовать

должности сферы деятельности, строятся на принципах:


