
взаимного

открытости

командной работы

динамичности

уважениrI

и

и ориентации

развитиrI

взаимопомощи;и

доброжелателъности;

сотрудничество.

организации.

любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к

ДРУry ЯВЛяЮТся недопустимыми. Формирование и рЕLзвитие стиJtя

ДОШКОЛЬНОГО УчреждениrI осуществJuIется с rIетом миссии, стратегических

целей И задач В соответствии с основными принципами и

нормами (приложение }lч1).

взаимоотношения мещду руководителем и подчиненными.

4.З. Руководство Учреждением поощряет интересные и умные идеи,

предложениrI, учитывает мнениlI и настроениrI работников при решении

управления Учреждением.

руководителя с подчиненными строятся на

вопросов

4.4. ВзаимоотношениrI

принципах:

- открытости руководства по отношению к работникам;
- предоставления руководитеJUIми равных возможностей всем своим

подчиненным для выполнениrI своих обязанностей;

- поддержки инициативности подчиненных;

- пониманиrI специфики работы подчиненных и р€LзделениrI ответственности

результаты работы;
- непредвзятости и справедливой оценки результатов работы подчиненных.

4.5. Взаимоотношения подчиненньIх с руководителем строятся на

принципах:

уважения, дисциплины и

добросовестного

обязанностей, так и

выполнениrI, как

других заданий

соблюдения субординации;

своих прямых должностных

руководства, не описанных в

должностных инструкциях, но напрямую относящихся к сфере и специфике

деятелъности Учреждения.


