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2.|0. Работник Учреждения, наделенный организационно-

распорядителъными полномочиями по отношению к другим работникам,

ДОЛЖеН быть ДJuI них образцом профессионЕuIизма, безупречной репутации,
способствоватъ формированию в Учреждении благоприятного для

эф ф ективной работы морЕtльно-психологического климата.

2.1 | . Работник УчреждениrI, наделенный организационно-

распорядителъными полномочиями по отношению к другим работникам,

призван:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

В) Не ДоПУскать сJý/чаев принуждениrI работников к )цастию в деятельности

политических партий и общественных объединений.

2.12. Работник Учреждения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
несет ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации за действиrI или бездействие подчиненньIх ему сотрудников,

нарушающих принципы этики и правила служебного поведениrI, если он не

принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения работников.

3.1. В служебном поведении необходимо исходить из конституционных

положениЙ О том, что человек, его права и свободы являются высшей

ценностью, и каждый |ражданин имеет право на неприкосновенность

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.

з.2. В служебноМ поведении работник Учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возрастаl Росы, национ€tльности, языка, гражданства,


