
и

4.7.

взаимоотношения с

воспитанников.

родителями (законными представителям)

4.6.ВО ВЗаиМОотношениrIх с родитеJuIми или законными представителями

ВОСПИТаННИКОВ работники должны руководствоваться принципами:

_ уважениrI, доброжелательности и корректности;

- РабОтники в любоЙ ситуации должны воздерживаться от действий и

ЗаяВлениЙ, вьrходящих за пределы их компетенIдии и полномочиЙ, в том

ЧИСЛе, ВО иЗбежание случаЙного предоставления ложноЙ информатIии, от

КОНСУЛЬТИРОВания родителеЙ по вопросам, требующим специ€Lльнъгх знаниЙ

выходящих пределы компетенции.

При взаимодействии с родитеJuIми работники обязаны соблюдать

педагогическую этику.

4.8. РабОТНики не должны разглашать информацию, которая может нанести

ИМ ИЛИ Учреждению матери€tлъный или иной ущерб, кроме сл)лаев, когда

р€вглашение подобной информации предусмотрено законодательством.

Y. Ответственность за нарушение положений Кодекса.

5.1. НаРУшение работниками УчреждениlI положений Кодекса подлежит

мор€tльному осуждению на

соблюдению требований к

заседании соответствующей комиссии по

служебному поведению работников и

УРеГУЛИРОВаНИЮ конфликта интересов, на обтцем собрании трудового

коллектива Учреждения, а в случаях, предусмотренных федеральными
законами, нарушение положений Кодекса влечет применение

мер юридиЕIеской ответственности.работнику

СОбЛЮДеНИе Работниками Учреждения положений Кодекса )литывается при

ПРОВеДеНИИ аТТеСТациЙ, формировании кадрового резерва для выдвижения на

ВЫШеСТОящие должности, а также при н€LJIожении дисциплинарных

взысканий.

5.2. НаРУШение правил и норм деловой этики, содержащихQя в настоящем


