
руководствоватъся работники Учреждения независимо от занимаемой

должности.

1.3. КОДеКС УСТанавливает принципы и нормы поведения должностных лиц и

ДРУГИХ РабОТНиков детского садц определяет правила взаимоотношений

ВНУТРИ УЧРеЖдеНvIя) а также взаимоотношениЙ с родитеJIями ( законными

ПРеДСТаВИТеЛЯМИ), Органами власти, юридическими и физическими лицами.

1.4. ГРажданин, поступающий на рабоry в Учреждение, обязан ознакомиться

С ПОЛОЖенИЯМи Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной

деятельности.

1.5. ЩеЛЬЮ Кодекса является установление этиIIеских норм и правил

СЛУЖебНОГО ПоВедения работников дJuI достойного выполнения ими своей

ПРОфеССИоналъноЙ деятельности, а также содействие укреплению авторитета

работника Учреждения, доверия |раждан к Учреждению и обеспечение

единых норм поведениrI работников.
1.6. Каждый работниК допжеН приниматЬ все необходимые меры дJUI

соблюдения положений Кодекса.

|.7. КодекС призван повысить эффективность выполнения работниками
Учреждения своих должностных обязанностей.

1.8. Кодекс служит основой для формирования должной морuLли в сфере

профессиональной деятельности, уважительного отношения к деятельности
, работников Учреждения в общественном сознании, а также выступает как

институт общественного созЕаниrI и нравственности работников
Учреждения, самоконтроля.

1.9. Знание и соблЮдение работниками Учреждения положений Кодекса

является одним из критериев оценки качества их профессиональной

деятельности и служебного поведениrI.

[I. основные прицципы и правила служебного поведения работников.


