
Кодексе, иных вIIутренних документах Учреждения, плп являющихся

Общепринятыми, может являтъся осЕованием для неприменениrI меры

Стимулирующего характера, не повышениrI в должности, рассмотрениrI

ИНфОРмации о нару_шении на собрании трудового коллектива и принrIтиrI

иных мер нарушителю.

5.3. Кодекс деловой этики и служебного поведения является приложением к

Правилам внутр еннего трудового распорядка Учреждения.


