
делового поведения;

К) ПРОявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;

Л) ПРОявляТь терпимость и уважение к обыч€шм и традициям народов России

И ДРУГИХ ГОСУДарств, rIитывать культурные и иные особенности рЕIзлиЕIных

этнических, социЕUIьньrх групп и конфессий, способствовать

межнацион€tпьному и межконфессиональному согласию ;

М) ВОЗдеРживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в

ДОбРОСОвестном исполнении работниками Учреждения своих должностных

ОбЯЗаННОстеЙ, а также избегать конфликтных ситуаций, способньrх нанести

ущерб его репутации или авторитету;

Н) ПРИниМать предусмотренные законодательством Российской Федер ации

меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших сл)^{аев конфликта интересов;

о) не исполъзовать служебное положение для оказания влиlIIlиrI на

деятельность других работников Учреждения и |раждан при решении

отношении деятельности работодателя, если это не входит в должностные

обязанности работника Учреждения;

р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных

выступлений и предоставления служебной информ ации;

2.З.Работники УчреждениjI в своей деятелъности не должны допускать

нарушение законов и иных нормативных правовьIх актов, исходя из

политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.4. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. ПрИ исполненииимидолжностных обязанностей работники не должны

допускать личную заинтересованность, которая приводит или может


